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Le mot du président 

 

L’année 2024 a commencé à porter les fruits des accompagnements dont notre association a fait l’objet.   

Sur le plan de la qualité de vie au travail : l’accueil des nouveaux salariés est facilité, la cohésion de 

l’équipe a été renforcée, en particulier grâce à la journée qui nous a réunis au printemps 2024 qui a été 

une belle réussite et qui vient d’être rééditée avec bonheur. 

Sur le plan des ressources humaines : les missions de chaque organe de l’ADEN-S ont été spécifiées et le 

rôle de chacun au sein de l’association bien dessiné. Notre association y gagne en visibilité et stabilité. 

Les difficultés de trésorerie que nous avons connues précédemment ont été aplanies en cours d’année, 

nous amenant à une situation financière plus confortable à gérer désormais. 

Sur le terrain, notre association est toujours aussi active dans ses missions auprès des publics concernés, 

jeunes en difficulté ou plus largement toutes les personnes qui ont besoin de solidarité pour avancer sur 

leur parcours de vie. 

Je tiens à remercier chaleureusement toutes les équipes, salariés, bénévoles, membres de la direction 

pour le travail formidable qu’ils effectuent, accordant leur temps sans compter au service des 

bénéficiaires de nos actions. J’ai pour cette équipe un profond respect et une sincère admiration. 

Je suis sûr qu’avec cette belle organisation nous saurons relever les défis que nous lance 2025 avec la 

restructuration qu’il va falloir mettre en place au niveau des ressources humaines.  

Je fais confiance à chacun.e pour continuer à porter avec conviction les valeurs de solidarité et d’entraide 

de l’ADEN-S. 

 

                                                                                                                                           Jean LEBLANC 
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L’ADEN-S en bref  

 

L’association ADEN-S a été créée en 2008, grâce à la rencontre de professionnels de l’action sociale. Nous nous 

sommes retrouvés autour du désir commun d’agir de manière innovante et positive sur la rencontre in-

terculturelle. À l’association ADEN-S nous concevons la société 

comme devant être laïque et pluraliste. Ainsi, nos valeurs et fi-

nalités placent l’humain au centre d’une société qui doit lui per-

mettre de se déterminer et d’agir. C’est en référence à ces no-

tions de pluralisme et de laïcité que nous avons fait le choix 

d’agir dans le champ de l’interculturel et de l’innovation so-

ciale. C’est dans l’interaction avec son environnement que la 

personne se construit. Dans ce processus la rencontre avec 

l’autre prend tout son sens. 

Au fil des années, grâce à notre expérience et nos compétences 

de travailleurs sociaux, nous nous sommes résolument tournés 

vers la jeunesse pour mettre en valeur leurs potentiels et dessiner ensemble notre avenir. 

L’interculturalité, toujours au cœur des actions de l’association, permet d’approcher de nombreux domaines. 

Ainsi, l’insertion socioprofessionnelle, la citoyenneté, la mobilité et la solidarité internationale, la pré-

vention en sont devenues les principaux axes d’intervention. 

 

Notre méthodologie d’action & nos dispositifs  
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Nos territoires d’intervention 

 
 

Réseau d’affiliation :  
Occitanie Coopération : Réseau régional multi-acteurs de la coopération et de la solidarité internationales  

La Rosêe : Le réseau des Tiers-lieux d'Occitanie  

Redlab : Réseau des fablabs d'Occitanie  

 

Nos agréments 

Agrément Jeunesse et Education populaire renouvelé le 08/09/2023 

Agrément au titre de l’engagement du service civique renouvelé le 07/02/2024 

 

L’année 2024 en quelques chiffres clés  
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Nos actions par territoire 

1- Tarn et Garonne :  antenne de Verdun-sur-Garonne  

Tiers lieu Fablab le Dynamik 
 

L’année 2024 a été marqué par l’Accompagnement de la SCOP Accolade dans le cadre de notre demande 

d'agrément en tant qu'Espace de Vie Sociale (EVS) auprès de la CAF du Tarn et Garonne.  

Nous avons ainsi réalisé un diagnostic de territoire visant à objectiver la contribution de notre futur EVS au 

développement local et à évaluer son impact social sur le territoire de Verdun et ses alentours. 
 

Cet accompagnement a permis de structurer un travail concerté avec les acteurs institutionnels, associatifs, 

les collectivités territoriales, les salariés, les bénévoles et les usagers du Dynamik. 

Au total, 8 rencontres se sont échelonnées de janvier à juin 2024 avec une mobilisation importante des 

partenaires institutionnels (CAF 82, CCAS, MDS, DGS de la mairie, France Travail), associatifs (MJC, Montauban 

Services, Secours Catholique, Croix Rouge, Trait d'Union), des collectivités (élus municipaux, CCGSTG), des 

entreprises (Swap) et des publics variés (étudiants, salariés, bénévoles et usagers du Dynamik) 
 

L'accompagnement par la SCOP Accolade a permis : 

● D'objectiver les contributions du Dynamik au développement territorial 

● De structurer une démarche de co-construction impliquant les acteurs locaux 

● De démontrer une approche basée sur l'impact social et non uniquement sur l'activité 

● D'intégrer une stratégie de pilotage par le changement 

La qualité des travaux menés et l'implication des parties prenantes ont confirmé la pertinence des activités du 

Dynamik en tant que futur EVS. Ainsi Le Dynamik a été reconnu par la CAF EVS au titre de la politique 

d’animation de la vie sociale sur le territoire de Verdun sur Garonne avec un agrément de 3 ans (du 1er janvier 

2025 au 31 décembre 2027). 

L’espace de vie sociale est :   

- Un lieu de proximité à vocation globale, familiale et intergénérationnelle qui accueille toute la population en 

veillant à la mixité sociale 

- Un lieu d’animation de la vie sociale, permettant aux habitants d’exprimer de concevoir et de réaliser leurs 

projets  
 

 

✓ Espace de vie sociale en préfiguration :  

 
Partenariat avec la Plateforme Mobilité 82 :  
Depuis septembre 2022, nous avons mis en place une permanence mensuelle de la plateforme Mobilité 82 

dans le but d'assister les personnes rencontrant des obstacles liés à la mobilité sur le territoire rural de 

Verdun-sur-Garonne et ses environs. 

9 permanences en 2024 

5 personnes accompagnées sur un diagnostic mobilité 

2 personnes accompagnées sur la location d’un scooter 

1 personne accompagnée sur la location d’une voiture 
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Café Bricole :   depuis l’ouverture du tiers lieu en 2021 nous 

organisons un atelier mensuel dédié à la réparation et au 

recyclage des objets. Ces rencontres ont lieu un samedi après-

midi par mois et sont encadrées par le Fabmanager et au moins 

deux bénévoles. Cet événement permet aux participants de 

réparer leurs objets tout en découvrant les autres activités du lieu. 

Chaque mois, 5 à 6 bénévoles se relaient pour animer ces 

rencontres conviviales et collaboratives. 

10 Cafés Bricole réalisés en 2024 réunissant 78 personnes 

Ethik Quête : Lancé début 2023, Ethik-Quête partage les 

objectifs du Café Bricole, mais autour du textile. Cet atelier permet 

aux participants de réparer ou customiser leurs vêtements avec 

l'aide de bénévoles expérimentés. Il favorise aussi le lien social, 

notamment pour des personnes isolées, en valorisant leurs 

compétences artisanales. En complément, les participants 

peuvent découvrir la broderie numérique et le flocage pour 

personnaliser leurs créations. 

10 ateliers Ethik quête réalisés réunissant 67 personnes 

 

Frigo Solidaire : mis en place en juin 2023, en lien avec l’association Les 

Frigos Solidaires, notre frigo en libre accès 24h/24 lutte contre la précarité 

et le gaspillage alimentaire. Malgré son utilité, les besoins dépassent 

largement les dons reçus.  

En 2024, nous avons effectué :  

- Un travail de communication afin de sensibiliser les habitants avec 

la réalisation de flyers et diverses actions locales.  
- La réalisation de 2 collectes : 1 à Intermarché à Montauban et au 

super U de Verdun sur Garonne qui ont permis de mobiliser 9 jeunes 

sur ces 2 actions solidaires en tant que citoyens actifs.  

- Un travail de collaboration avec les Restos du Cœur (restes de col-

lectes), une vingtaine de dons essentiellement de yaourts, fromage 

et œufs. 

Ateliers de confection / formation au sein du Fab Lab : pour favoriser le partage des 

connaissances et stimuler l'émergence de projets au sein de la communauté locale, des ateliers réguliers 

sont organisés. Ces ateliers, animés par notre fabmanager et des intervenants extérieurs, permettent 

d'apprendre à fabriquer des objets ou à développer des compétences liées au FabLab. Parmi les initiatives, 

une artisane locale guide les participants dans la décoration à base de fleurs séchées, tandis qu'un bénévole 

passionné de technologie propose des ateliers pour découvrir les bases de la CAO et de la conception 3D.  

28 Ateliers FabLab : apprendre la prise en main des machines 

175 personnes ont été formées sur la prise en main des machines ainsi que de leur logiciel. 
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Soirée Makers : Ces soirées sont animées par une équipe de bénévoles. Ces ateliers sont proposés tous 

les mercredis. Le principe : les bénévoles et autres participants se réunissent au Fab Lab pour des soirées 

autour de projets en équipe liés au numérique et à la tech (construction d'une borne d'arcade, construction 

d'un robot...).  

47 soirées makers réunissant un noyau dur de 6 makers 

 

Fab Lab éphémères : Cette action visait à étendre nos actions au-delà du tiers lieu le Dynamik et au-delà 

de Verdun sur Garonne sur l’ensemble des communes de l’intercommunalité Grand Sud Tarn et Garonne et 

plus particulièrement en allant vers les jeunes afin d’être mieux identifié sur le territoire GSTG.  

Le principe consiste à amener quelques machines à commandes numériques (imprimante 3D, découpe vinyle, 

presse à chaud (flocage), casque réalité virtuelle…). Lors de ces évènements, les bénévoles qui nous accompa-

gnent étaient présents afin de pouvoir animer sur place ces ateliers de réparation dans le cadre de Ethik Quête 

et Café Bricole.  

4 Fab lab éphémères réalisés en 2024 nous permettant d’échanger avec 130 personnes environ 

- Journée de l’engagement à Montbeton  

- Fab Lab éphémère à Mas Grenier  

- Forum des associations 

- Forum « métiers de l’industrie »  

 

Accompagnement Numérique : Dès l’ouverture du Tiers lieu, une conseillère numérique a été recrutée 

afin d’accompagner les habitants de Verdun sur Garonne dans la rupture numérique. Ce dispositif vise à sou-

tenir l'utilisation quotidienne des outils numériques, notamment pour les démarches administratives, la créa-

tion d'adresses électroniques, la conception de CV ainsi que de lettres de motivation. Mais également la sensi-

bilisation à des pratiques citoyennes et critiques en ligne, comme la maîtrise des réseaux sociaux et la lutte 

contre la désinformation. 

Accompagnements réalisés :  

634 accompagnements individuels (dont récurrent) 

18 Ateliers mis en place 

111 Personnes ont été accompagnées et/ou formées dont 53 jeunes 

 

Soirées et repas des bénévoles : Des moments conviviaux et participatifs 

En 2024, le Fab Lab a organisé 4 soirées à thème, rassemblant un total de 104 participants. Ces moments 

chaleureux et conviviaux ont pleinement intégré les jeunes, qui ont activement participé aux discussions et aux 

échanges. Ces repas ont permis non seulement de renforcer les liens entre les bénévoles, mais aussi de faire 

émerger de nouveaux projets. Les jeunes ont été au cœur de ces soirées, contribuant aux prises de décisions 

collectives et s’investissant dans la dynamique du Fab Lab. 
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Bilan de la Structuration du Tiers-Lieu Futur EVS le Dynamik 

 

 

 

 

 

La gouvernance de l'EVS le Dynamik repose sur une organisation participative et ancrée sur le territoire, 

impliquant une diversité d'acteurs. Cette approche permet de créer un espace de collaboration entre les 

différents acteurs locaux tout en limitant les hiérarchies descendantes. L'ensemble des partenaires et des 

ressources humaines participent à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets dans le respect des 

orientations définies par l'Assemblée Générale (AG) et le Conseil d'Administration (CA). 

1. Structuration des Ressources Humaines : Salariés et Bénévoles 

Le comité de pilotage joue un rôle central dans la gestion de l'EVS le Dynamik. Il est composé d'un 

administrateur de l'ADEN-S, de bénévoles locaux (dont des jeunes), d'un chargé de coopération de l'EPCI, de 

représentants municipaux, ainsi que de partenaires tels que la Mission Locale, la Maison Départementale des 

Solidarités (MDS), la CAF 82 et l'EVS La Parenthèse. Ces acteurs sont responsables de la gouvernance et du suivi 

stratégique. 

Ensuite, un groupe de travail et de projet est constitué, regroupant des bénévoles locaux (y compris des 

jeunes) qui représentent les différents ateliers du Dynamik : Ethik Quête (réparation de textiles), Café Bricole 

(réparation d'objets), Makers (projets créatifs), Gamers (ateliers de jeux vidéo) et Rap (création musicale). Ces 

groupes sont chargés de l'organisation et de la gestion des activités spécifiques de chaque atelier. 

Des salariés sont également présents pour soutenir la gestion opérationnelle, l'accompagnement des jeunes 

et la coordination entre les différents ateliers. Leur rôle est crucial pour assurer une continuité dans les projets 

tout en garantissant une qualité d'accompagnement. 

2. Partenaires Clés dans la Structuration du Projet 

Les partenaires locaux sont essentiels dans le développement de l'EVS le Dynamik. Ils apportent à la fois un 

soutien financier, des ressources humaines et une expertise spécifique pour répondre aux besoins du 

territoire. Parmi les partenaires clés, on retrouve : 

● L'EVS La Parenthèse : Un partenaire de proximité qui travaille en synergie avec l'EVS le Dynamik pour 

offrir des solutions complémentaires sur le territoire. 

● La Mission Locale : Accompagne les jeunes dans leur insertion sociale et professionnelle, ce qui permet 

de renforcer le lien avec les jeunes bénéficiaires de l'EVS le Dynamik. 

● La MDS (Maison Départementale des Solidarités) : Intervient sur le volet de la solidarité et du lien 

social, apportant une dimension de soutien pour les jeunes en difficulté. 

● La CAF 82 : Participe au financement des projets et au soutien des familles, facilitant l'accès aux services 

du Dynamik pour un public plus large. 

● La Communauté de Commune GSTG et les représentants municipaux de Verdun sur Garonne : 

assurent une relation étroite avec les collectivités locales, contribuant à la pérennité des projets sur le 

territoire. 
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La coopération entre ces acteurs permet de renforcer l'impact du Dynamik sur la communauté, tout en 

assurant une gouvernance partagée et inclusive, avec une gestion collective des projets. 

3. Conclusion : Un Projet Partagé et Structuré 

La structuration du futur tiers-lieu EVS le Dynamik repose donc sur une gouvernance claire et participative, 

mêlant l’implication des bénévoles, des jeunes, des salariés et des partenaires institutionnels. Chaque acteur 

joue un rôle complémentaire, garantissant que les projets répondent aux besoins du territoire et qu’ils 

bénéficient à la fois à la communauté locale et aux jeunes accompagnés. Ce modèle collaboratif permet une 

plus grande flexibilité et une meilleure adaptation aux enjeux du territoire. 

 

✔ Activité jeunesse :  

 

L’association Aden-s intervient à Verdun depuis 2022 dans le cadre du repérage, de la mobilisation, de l’accom-

pagnement et de l’orientation de jeunes âgés de 13 à 25 ans.  

L’objectif est de favoriser leur insertion sociale à travers différents supports et outils, dont : 

- L’Aller-vers qui est l’un de nos outils essentiels pour rencontrer les jeunes sur leur territoire, créer un lien de 

confiance et ainsi les amener vers des actions collectives (citoyennes et solidaires) 

- Des permanences d’accueil hebdomadaire tous les vendredis de 17 à 21h : temps d’accueils qui permet l’ex-

pression et l’échange mais aussi la co - construction et l’accompagnement d’initiatives citoyennes.  

 

L’année 2024 a été marquée par l’obtention d’une subvention « PS Jeunes » délivrée par la CAF avec pour ob-

jectif de :  

-  faire évoluer l’offre d’accueil et d’accompagnement destinée aux jeunes pour leur permettre davantage de 

prise d’initiative  

- Développer les partenariats locaux autour de la jeunesse, et intégrer les actions soutenues dans ce partena-

riat ;  

- Consolider la fonction éducative à destination des 12-25 ans en agissant sur le cadre de travail des profes-

sionnels de la jeunesse ;  

- Mobiliser les jeunes qui ne fréquentent pas les structures grâce à des actions itinérantes et « hors les murs ».  

 

RAP MUSIC’ALL VOLUME 2 

Le 15 juin 2024, la Garonnette de Verdun-sur-Garonne a accueilli la seconde 

édition de Rap Music’all, un événement conçu par et pour les jeunes, autour du 

rap, de la musique, et de la créativité. 

Cette journée festive, a rassemblé plus de 350 participants, et a été marquée par 

une série d’animations interactives : 

- Une scène libre, mettant en avant les talents locaux à travers le slam, le rap et la 

danse. 

- Des ateliers participatifs, tels que la création musicale, le podcast, et une fresque 

artistique collective. 

- Un défilé de mode "Upcycling" 

- des concerts d’artistes locaux et régionaux pour clôturer la journée.  

 



 

12 
 

En amont : 

- des réunions toutes les 2 semaines afin de structurer la programmation et d’organiser les ateliers. Les jeunes 

ont ainsi pu aborder les grandes lignes de la planification, incluant la communication de l’événement, la 

logistique, la gestion des relations avec les partenaires, ainsi que la programmation artistique sans oublier la 

confection de T-shirts pour le staff, la restauration, et la gestion du budget.  

Cette année encore, les jeunes ont tissé des liens précieux avec des partenaires locaux : l’association Happy 

Culture, la mairie de Verdun-sur-Garonne et le comité des fêtes : prêt de matériels et soutien logistique.  

Ce projet collaboratif illustre non seulement leur sens de l’initiative et leurs compétences organisationnelles, 

mais aussi la capacité de ces jeunes à mobiliser et à travailler en partenariat avec des acteurs locaux.  

 

Présentation du projet à l’IDJ (Idée de Jeunes) de défilé de mode :  4 jeunes ont présenté leur projet devant le 

jury de l’IDJ. Leur présentation a reçu un accueil unanime avec un soutien financier et des félicitations de la 

part de l’ensemble du jury.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au total 

8 demie journées ont été consacrées à la réalisation et à la distribution des supports de communication pour 

l’événement, incluant les flyers, les affiches et la signalétique à placer dans le village.  

10 ateliers de création pour le défilé “Up Cycling” réunissant 8 jeunes créateurs. 

Autres ateliers de prépa : rencontre avec les artistes…  

12 réunions les vendredis soir 

35 jeunes impliqués sur ce projet 

 

Parcours Créa pour les jeunes : Une Pédagogie du Faire au Service de l’Insertion 

Le Parcours Créa Numérik, dispositif éducatif d’insertion sociale et 

professionnelle, a permis à des groupes de jeunes (14-25 ans) en 

difficulté de découvrir les métiers de la création numérique, du high-

tech et de l’entrepreneuriat. Durant 2 semaines, les participants ont 

conçu une borne d’arcade en utilisant diverses techniques de 

création numérique tout en rencontrant des intervenants inspirants.  

 

Ces parcours ont été élaboré en collaboration avec l’entreprise SWAP (entreprise de reconditionnement de 

matériel de jardinage et de bricolage basé à Verdun sur Garonne) qui a pu accueillir les jeunes participants en 

immersion pendant 2 jours permettant ainsi la découverte des métiers.  

 

3 parcours réalisés en 2024 réunissant au total 18 participants 
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Projet court-métrage : Dans le cadre d'un projet de candidature à Festi'Prev de La Rochelle, 19 jeunes 

collégiens (de la 5ème à la 3ème) du collège Simone Veil ont participé à la création du court métrage "carbone glu" 

pour sensibiliser et prévenir sur les discriminations et le vivre ensemble. Les jeunes ont participé en tant qu’ac-

teurs ainsi qu’à l’écriture du scénario.  

Ce court métrage a été présenté au festival « j’ouvre l’œil » à Toulouse ainsi qu’à Montauban dans le cadre du 

festival « jaimados ».  

Philippe Maleskevitch, administrateur de l’ADEN-S a accompagné ce projet : 16 séances au collège ainsi que le 

montage du film.  

Partenariat avec les structures jeunesse et les établissements scolaires dans le 

cadre du PEDT :  

L’objectifs est le renforcement du soutien éducatif : Offrir des ressources supplémentaires, des activités 

périscolaires, et des programmes éducatifs avec : 

- Le réseau intercommunal des bibliothèques et médiathèques notamment celle de Verdun. 

2 interventions à la médiathèque de Verdun : 18 jeunes participants 

- Fête de la science en partenariat avec Fermat Science :  Intervention au village des sciences  

Accueil de 60 élèves sur la journée de CM1/CM2 

- 5 interventions à l’école Camille Claudel : accueil de groupes de 9 élèves (CM1/CM2) soit 45 élèves au total 

dans le cadre d’un projet fab lab à l’école, chaque élève a cousu un protège cahier réversible en tissu avec la 

personnalisation de son prénom en flocage.  

- 6 séances à l’ALAE de Verdun-sur-Garonne : réalisation de jeux de société, rassemblant 48 élèves 

- 28 Ateliers numériques au Dynamik : 93 jeunes ont participé à des activités diversifiées, approfondissant 

leurs compétences numériques et créatives. 

 

Au total : 41 interventions réunissant 264 jeunes 

 

Soirées Gaming : Depuis octobre 2024, les soirées gaming organisées chaque mercredi soir ont réuni 90 

participants. Ces rendez-vous hebdomadaires offrent un moment convivial autour du jeu vidéo, allant du 

rétro-gaming aux dernières nouveautés ou au simple jeu de société. 

Ces soirées favorisent le partage, les échanges, et permettent de créer des liens sociaux dans une ambiance 

chaleureuse et inclusive. Plus qu’un simple loisir, elles contribuent à lutter contre l’isolement et à promouvoir 

le vivre-ensemble. 

Au total : 8 jeunes actifs 
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Un mini séjour à Vicdessos (Ariège) :  

 

 

 

 

 

 

Les journées 100% jeunes rassemblent les participants des différents sites d’ADEN-S (Verdun-sur-Garonne, 

Toulouse, Béziers). Ces rencontres favorisent les échanges, l’inspiration mutuelle et la découverte des actions 

menées ailleurs, tout en explorant leur rôle citoyen.  

6 jeunes, 5 filles et 1 garçons  

Chiffres clés 2024  

 

Conclusion et perspectives : 

Pour 2025 il faudra confirmer notre statut d’EVS et bénéficier des financements CAF 82 pour notre volet jeu-

nesse via la PS jeune. Cela nous permettra de stabiliser nos financements et de fonctionner avec plus de séré-

nité sur plusieurs années.  

Il faudra donc répondre au défi d’être un tier lieu EVS, gérant un fab lab ouvert sur l’ensemble du territoire et 

mettant au cœur de ses actions le public accueilli notamment les jeunes pour les rendre acteurs citoyens mo-

bilisés autour des enjeux sociétaux et environnementaux que nous traversons. 

 



 

15 
 

2-  Haute-Garonne :  antenne de Toulouse 
 

✓ Remobiliser les jeunes autour de l’insertion professionnelle : BaFaPaTaBor 

 

Nous intervenons sur ce territoire depuis plus de 5 ans par : 

• Une démarche “d’aller vers” les jeunes par un travail de rue dans le quartier BaFaPaTaBor avec 53 dé-

ambulations : 5 jeunes en moyenne rencontrés par déambulation sans compter les adultes et les 

partenaires 

• 62 permanences afin de proposer une continuité au travail de rue avec : 
o  28 permanences à la Chapelle les mercredis (de 15h à 21h)    
o 28 permanences au BAB les mardis (de 15h à 21h) :  
o 6 permanences en non mixité pour accueillir les filles et les femmes du territoire au 9bis à 

Partage Bordelongue depuis début octobre 2024 (de 15h à 18h)  
Ces temps de permanences sont l’occasion de coconstruire des projets avec les jeunes : projet de mobilité, 

organisation de fêtes de quartier, sorties culturelles et de loisirs… Les horaires varient suivant les besoins 

des jeunes, les permanences terminent plus tard l’été. La présence sociale dure parfois jusqu’à 23h quand 

nous identifions des besoins (mal être des jeunes, errance accentuée…).   

• 52 animations proposées et sorties qui permettent d’attirer de nouveaux jeunes et de fédérer  

• La mise en place d’un accompagnement individualisé de proximité pour des jeunes les plus éloignés 

de l'insertion et de l'emploi avec accompagnement dans leur recherche d’emploi et ou formation, de 

logement, d’accès aux droits… : 3 à 4 accompagnements en moyenne par semaine   
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Réalisations 2024 :  

 

Actions citoyennes et solidaires:  

- 9 buvettes solidaires durant l’été 2024 sur le territoire Bafapatabor lors de la fête de quartier de Bagatelle, 

Tabar, Papus et dans le cadre de l’évènement « un été à la croisée des parcs » 

- 4 Participation à la chorba pour tous 
- La mobilisation dans le cadre d’un projet de solidarité et mobilité internationale au Maroc avec un séjour du 

29 octobre au 9 novembre 2024 

 

Des séjours et sorties pour découvrir un ailleurs avec :  

-  une sortie ski à la journée en conrtepartie du chantier en février  

- un séjour à Montpellier (projet RAP avec Unissons) du 16 au 18 avril 

- une sortie plage et la participation à la restitution d’un séjour solidaire au Maroc avec les jeunes de Béziers 

- un séjour à Barcelone du 30 juillet au 1er aout 

- un mini séjour à Vicdessos du 25 au 26 août dans le cadre des actions 100 % jeunes  

- un  Séjour à la dune du Pilat et au bassin des lumières du 30 novembre au 1er décembre 
- Sortie au festival convivencia 

- Sorties cinéma 

- Sortie au quai des savoirs  

- Visite du tribunal pour assister à une audience  

- la visite d’une école de cinéma avec défi Production  

- une sortie au restaurant en remerciement pour les participations aux buvettes 

 

Insertion professionnelle 

- participation à 5 forum de l’emplois  

- organisation de 5 jobs dating pour une mise en lien directe avec des recruteurs notament avec Randstad et 

Drop intérim 

 

La mobilisation autour de projets  

- un projet court métrage en partenariat avec l’association J’ouvre l’œil avec la réalisation de 2 courts 

métrages   

- un projet autour de la boxe (6 séances) 

 

La médiation animale : 

Nous avons expérimenté la médiation animale en fin d’année 2024 et nous pouvons identifier que la présence 

du chien amène une chaleur aux permanences. Les jeunes le connaissent, ils s’en occupent, pose des 

questions.  

Lors des déambulations, le chien est un « outil » de médiation efficace. Nous rencontrons des jeunes grâce au 

chien, par exemple quand il joue avec d’autres chiens, nous parlons d’abord des animaux avec le propriétaire 

pour ensuite poser des questions plus personnelles aux jeunes. Cela permet de rentrer en contact avec eux et 

d’intéragir plus facilement avec les personnes qui se sentent plus en confiances.  

Un projet sur des questions de genre : Au vu des observations autour des problématiques liées au 

genre, aux échanges avec les acteurs du territoire lors des réunions partenaires concernant les violences 

faites aux femmes/aux filles dans les QPV ; nous avons co-construit ce projet avec le Club de prévention 

Faourette. Nous avons constitué 3 groupes « noyaux » de garçons de filles et de femmes. 
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Fin 2024, nous avons mené des animations pour lancer la dynamique et créer des occasions de rencontre 

et d’interconnaissance des différents groupes et individus autour de : 

● Une Journée bien être à Montpellier avec les femmes et les filles 

● Un Week-end à Bordeaux au bassin des Lumières et à la Dune du Pilat pour les filles et 

les femmes  

● Un ciné débat avec des étudiants éducateurs spécialisés autour d’un film abordant la vie 

de femmes dans le monde à la salle Gisèle Halimi.  

● Intervention d’une poétesse iranienne qui écrit sur les violences faites aux femmes à la 

Toguna (temps informel d’échange).  

● Deux journées bien-être ont été organisées pour les femmes et les filles. Le groupe de 

garçons a préparé le repas pour les filles et les femmes à cette occasion. Les garçons se 

sont pris au jeu et ont participé à la préparation des repas. Les garçons ont demandé 

d’organiser des journées bien-être avec eux durant l’année.  

 

De nombreuses animations lors des permanences : groupes de paroles sur différents thèmes (sexualité, 

consommations de stupéfiants, réseaux sociaux, questions de genres, repas partagé, ateliers cuisine, 

projection de films, jeux de sociétés, … et l’intervention de partenaires : Association Pégaze sur la prévention 

routière, parcours le monde pour découvrir la mobilité euroépenne, By culture autour du Rap, l’Amandier / 

Amassa Climb autour d’un projet escalade  

Nous travaillons avec de nombreux acteurs du territoire pour la mise en place de projets et créer une toile des 

acteurs intervenants dans les champs de la jeunesse : centres culturels, équipes sanitaires et sociales, 

associations, acteurs du territoire : MJC, médiathèque, centre culturel Henri Desbals, Solidarité jeunesse 

international, Draoui production, Combat 31, Club de prévention de la Faourette, accueil jeunes du Carrou...  

 

Jeunes accompagnés en 2024 : 49 jeunes accompagnés parfois pour répondre à des 

besoins ponctuels (25 jeunes) et d’autres fois pour des accompagnements sociaux plus longs (24 jeunes 

dont 6 PJJ / 2 ASE / 1 SPIP).  

Les problématiques sont diverses : insertion professionnelle (la plus importante), problématique de justice, 

d’accès au logement, de démarches administratives (simples ou complexes), d’accès aux droits des personnes 

étrangères, de consommation de stupéfiants, … 

Un long travail partenarial a été effectué pour répondre aux problématiques individuelles des jeunes 

accompagnés :  

- Dispositifs d’insertion professionnel (agences d’intérim, AFPA, rebonds, GEIQ, maison de l’orienta-

tion, mission locales, etc) 

- Les services pour la justice : avocats, PJJ, etc 

- Les services pour les droits des étrangers : préfecture, avocats, services spécialisés (Cimade, perm 

31, KSS, etc) 

- Les services de soins : CSAPA, CAARUD, maison de l’adolescents, etc 
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✔ FABRIK-ART : créer pour s’insérer !  
 

Fabrik-Art est un dispositif d’accompagnement qui propose aux jeunes éloignés de l’emploi de créer des 

objets dans le cadre d’un fablab, en associant les techniques de l’artisanat et du numérique. Basé sur la 

pédagogie du FAIRE, Fabrik-Art vise principalement à remobiliser les jeunes autour d’un projet et à s’ouvrir 

de nouvelles perspectives professionnelles 

- 3 ateliers de fabrication numérique pour découvrir des outils issus de la 

culture libre et du « Do It Yourself » (DIY) ou de la « Culture Maker » en utili-

sant des machines telles que la découpe laser, brodeuse numérique, impri-

mante 3D, plotter de découpe...  

- 2 chantiers créatif de 3 jours, réalisé en partenariat avec l’association 

Combustible numérique, qui ont permis de réaliser une borne d’arcade qui 

est mise à disposition des usagers du BAB à Bagatelle et 2 enceintes 

connectées utilisées durant les permanences de Bagatelle et de Tabar et 

mise à disposition pour les différentes associations qui utilisent ces locaux.  

Ces chantiers ont permis une initiation à la création numérique et artisanale : 

Découverte du dessin vectoriel, programmation, montage, notion électronique, 

décoration des enceintes… mais aussi de renforcer l’implication citoyenne des 

jeunes participants.   

- Accompagnement de 4 parcours créatifs d’une semaine réalisés avec pour objectif que chaque 

participant conçoive son objet de A à Z à savoir une lampe tactile  

Ces parcours sont accompagnés par Combustible numérique pour le volet numérique et par l’ADEN-S pour 

l’accompagnement social des jeunes  

 

✓ La Vadrouille numérique !  
 

En 2024, Il s’agissait de la Première édition mis en place dans le cadre de l’appel à projets de la région Occitanie 

« Infos métiers ».  

ADEN-S participe au consortium “La Vadrouille Numérique” en collaboration avec les associations Combustible-

Numérique et CandiD Atelier (collectif de designeuses et artistes plasticiennes) pour développer des actions 

d’accompagnement de jeunes en recherche d’emploi et/ou en décrochage scolaire à la découverte de métiers 

autour du numérique et du design/artisanat. L’objectif principal étant de créer pour les jeunes une ouverture 

vers de nouvelles perspectives professionnelles et/ou de formations.  

Ces actions prennent la forme d’ateliers de 5 jours où il est proposé aux participant(e)s de fabriquer un objet 

électronique et artisanal imaginé par l’équipe du consortium. Chaque personne fabrique son propre objet et 

repart avec. Tout au long de la semaine sont proposés ; des temps d’ateliers dédiés à la fabrication de l’objet, 

des temps de découverte métiers pendant lequel le groupe va visiter les ateliers d’artisans. Également, nous 

proposons aux jeunes des cafés pros où nous invitons des professionnel(le)s du numérique et/ou de l’artisanat 

à venir prendre un café avec les participant(e)s afin d’ouvrir des discussions informelles sur leurs parcours 

professionnels et scolaire. 
 

Nous avons mis en place 3 stages dans 3 départements :    

- A Béziers dans l’Hérault du 18 au 22 mars : 7 participants 

- A Fleurance dans le Gers du 17 au 21 juin : 9 participants 

- A Carcassonne dans l’Aude du 2 au 6 décembre : 8 participants 

Soit 22 jeunes au total  
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✓ Aktif : Parcours d'engagement à l’international avec la réalisation d’un échange 

de jeunes à Tassa Ouirgane (région de Marrakech-Maroc) 
 

Ce projet co -construit avec l’association marocaine avait pour objet de permettre au groupe de jeunes français 

et marocains de participer à une action de solidarité internationale dans un village durement touché par le 

séisme de septembre 2023. Au-delà de l’action de solidarité, l’objet était également de vivre une expérience 

interculturelle où jeunes marocains et français ont pu partager des moments de vie quotidienne (préparation 

des repas, par exemple), de découverte culturelle (visite de Marrakech), et de découverte de l’environnement 

naturel pour créer les conditions de compréhension de la culture de l’autre à travers ses us et coutumes. 
 

Avant le départ :  

- Des actions d’auto-financement notamment les buvettes solidaires 

- Des temps de préparation au départ et de formation à l’interculturalité  

- Des échanges en visio avec des jeunes marocains 

- Des sorties loisirs pour la cohésion de groupe  
 

Le séjour de mobilité internationale du 28 octobre eu 9 novembre financé dans le cadre du dispositif FONJEP 

VVVSI pour 7 participants (5 filles et 2 garçons).   

Les jeunes ont apporté leur aide pour la reconstruction des habitats, la rénovation du terrain de foot du village, 

la création d’un espace jeu à l’extérieur l’école maternelle… sans oublier les inoubliables moments de partage.  

Voici un témoignage d’une jeune qui illustre ce qui a été vécu : « Lorsque je suis rentrée à Toulouse, j’ai ressenti 

un réel manque de la chaleur humaine du village. Je dirai même un léger vide. L’ambiance joviale, la fête et la musique 

prenaient une place si importante durant ce voyage que le retour à la maison a été un choc. Je me suis rendu compte 

de la chance que j’avais à ne pas vivre ce fameux séisme. « J’ai peur de rentrer chez moi et que de nouveaux 

tremblements apparaissent ». Les mots de cette habitante de Tassa Ouirgane ont raisonné durant longtemps dans 

ma tête. Leur traumatisme et la peur dans leurs yeux me marqueront à jamais. Les nombreux récits qu’ils ont pu 

nous confier nous ont ému. Ils n’oublieront jamais cette nuit-là et nous, nous n’oublierons jamais ces rencontres. Au 

début, il a été compliqué pour nous de partir avec des gens que nous ne connaissions pas. C’était aussi difficile de 

s’imaginer vivre chez des inconnus. Cependant, leur bienveillance et leur partage nous ont rapidement fait changer 

d’avis. De plus, nous avons rapidement réussi à nouer des liens entre nous. Aujourd’hui, nous sommes toujours en 

contact et nous avons créé une vraie famille. Nous sommes également toujours en contact avec les jeunes de 

l’association de Tassa. Nous partageons sur les réseaux nos moments de vie. Bien que le choc culturel ait été assez 

brutal, nous sommes toujours ravis d’échanger au téléphone et je n’aurais pas mieux imaginer comme lien tissé. Cela 

m’a étonné de réussir à créer des liens aussi forts alors qu’il y avait la barrière de la langue. » 

Au retour :  

Réalisation d’une vidéo par les jeunes. Lien ci-contre : https://www.youtube.com/watch?v=gKP1p6b81ms et 

organisation d’un évènement de restitution le mardi 14 janvier au centre culturel Henri Desbals à Bagatelle.   

 

  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=gKP1p6b81ms
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Chiffres clés 2024  

 

 

Conclusion et perspectives 2025 : 

Cette année nous avons mené un travail efficace « d’aller vers » pour inciter les jeunes à venir sur nos 

différentes permanences. Cela a marché, car nos permanences, y compris celle de Bordelongue que nous 

avons ouverte exclusivement pour les filles et les femmes, ne désemplissent pas, notamment à Bagatelle où 

les jeunes se rendent en grand groupe.  

Nos permanences sont donc aujourd’hui repérées et bien ancrées dans les quartiers.  

Cela nous a permis d’accompagner de nombreux jeunes dans leurs parcours d’insertion et de les intégrer aux 

actions collectives et citoyennes que nous mettons en place avec eux. Cela nous a permis également d’aborder 

et de les sensibiliser aux questions de genre notamment, d’accoutumance et de dépendance aux stupéfiants, 

au rapport à l’argent facile et au sens du travail… 

C’est essentiellement ce travail que nous souhaitons renforcer pour que ces jeunes puissent gagner en 

autonomie et s’émanciper du quartier et de ses travers difficilement supportables que sont les trafics en tout 

genre et la violence entre les groupes de dealers.  

Au-delà de ces temps de présence, et des temps d’animations et autres sorties et séjours nous maintenons un 

lien régulier (par tél, SMS, via les réseaux sociaux) avec les jeunes et cela sur plusieurs années parfois. 

L’approche pluridisciplinaire que nous avons est pertinente car elle conjugue des outils d’animation (éducation 

populaire) et des outils d’accompagnement social qui permettent d’adapter les réponses aux besoins de 

chaque jeune par le biais de la médiation sociale et de l’éducation spécialisée.  Pour l’année à venir il nous faut 

mettre en place les conditions matériels d’un bon accueil des jeunes que ce soit lors des permanences ou pour 

des entretiens individuels. Cela passe par l’accès à des locaux de permanences plus sécurisés et sécurisants et 

à un bureau pour les entretiens, éventuellement chez nos partenaires de la prévention spécialisée. Cela dans 

le cadre de conventions spécifique. En 2025, nous allons ouvrir nos permanences pour les filles à Bordelongue, 

en soirée jusqu’à 22h.  
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3 - Hérault : antenne Béziers  
 

L’association Aden-s intervient à Béziers centre-ville depuis 2017 dans le cadre du repérage, de la 

mobilisation, de l’accompagnement et de l’orientation de groupes de jeunes les plus éloignés des 

structures de droits communs. 

 

Nous avons mis en place 4 modes d’actions complémentaires : 

1. Le « aller vers » et le camion de médiation Ô ka : aller vers écouter et ramener vers le camion et les perm’s 

2. Les perm’s de l’ADEN-S : accueillir, orienter et accompagner les jeunes 

3. Aktif : mobiliser les jeunes autours d’actions citoyennes, solidaires et de mobilité  

4- parcours insertion : découverte et mise en lien avec le monde professionnel 

 

Nos principales actions : 

 

✔ La médiation itinérante : Ô Ka le camion trait d’union des quartiers 

Cette action, initiée en janvier 2020, consiste en une tournée hebdomadaire avec un camion aménagé sur les 

quartiers prioritaires de Béziers : centre-ville, la Devèze et Iranget Grangette  

Les interventions se déroulent en soirée (17h-21h en hiver et 18h-22h en été). 

Nous proposons un travail de médiation de rue, en proximité des habitants et des jeunes autour d'un camion 

social "Ô Ka" afin d’apporter sur l’espace public, un lieu d’échanges et de rencontres positives. Pendant qu'une 

équipe va vers les jeunes là où ils se trouvent une autre équipe reste au camion pour recevoir les jeunes et 

discuter avec eux, les écouter ou les recevoir en entretien individuel. 

L’objectif est de repérer les publics les plus éloignés directement sur les territoires, les mobiliser et les orienter 

vers les structures de droit commun en fonction de leur situation. 

 

En 2024, nous avons élargi nos périmètres d’intervention sur les quartiers prioritaires de Béziers avec des 

actions menées sur 2 nouveaux territoires, à savoir Iranget Grangette et la Dévèze.  

En revanche, les actions menées à Agde n’ont pas été reconduites.  

 

71 interventions ont été menées avec l’espace du Camion Ô ka de janvier à décembre 2024 dont :  

- 16 interventions à la Cité Rose un jeudi sur deux  

- 28 interventions à la place Louis Germain un jeudi sur deux puis tous les jeudis à compter du 19 sep-

tembre 2024.  

- 14 interventions sur l’esplanade de la Grangette, un vendredi sur deux à compter du 21 juin 2024.  

- 13 interventions au jardin pédagogique du quartier de la Devèze, un vendredi sur deux à compter du 

12 juillet 2024  

 

Chiffres clés 2024 : 

1966 personnes rencontrées et informées dont 244 nouveaux jeunes 

974 passages sur les 4 emplacements de l’espace du Camion ô ka 

283 entretiens individuels et/ou téléphoniques effectués 

68 jeunes accompagnés 

 

 
 



 

22 
 

✔ Permanences d’accueil MLK-Gambetta- Diderot 

Pour rappel, l'agglomération de Béziers nous a sollicité en 2022 suite à la fermeture du centre social de la 

Maison de Quartier Martin Luther King, pour assurer une présence sociale. Afin de faire face à cette fermeture 

et de répondre aux besoins des habitants nous avons proposé la mise en place :  

Aujourd’hui nous intervenons sur 3 sites avec :  

- 2 permanences en simultanée les mardis de 15h00 à 19h00 (16h00 à 20h00 l'été) au local à Gambetta, 

et de 18h00 à 21h00 (19h00 à 22h00 l'été) au local annexe de la MVA. 

- 1 permanence les mercredis de 17h00 à 21h00 (18h00 à 22h00 l’été) au 

local à Gambetta. 

Nous poursuivons également la permanence d’accueil rue Diderot les samedis 

de 14h00 à 18h00 au local ADEN-S.  

Ces 4 permanences hebdomadaires sont des temps permettent un 

accompagnement individuel, et la mise en place des actions d'animation et des 

projets coconstruits avec les jeunes mais aussi les familles. 

En 2024, ont été effectués :   

- 83 déambulations d'une heure les mardis et mercredis après-midi à proximité du quartier Gambetta et du 

quartier du Faubourg en amont des permanences d'accueil  

- 170 permanences dont :  

- 88 permanences au local Gambetta : 1267 jeunes rencontrés 

- 44 permanences à l’annexe MVA Faubourg : 288 jeunes rencontrés. 

- 38 permanences au local Diderot :  387 jeunes rencontrés 

Soit un total de 1942 jeunes qui ont participé aux permanences dont 383 nouveaux jeunes 

583 entretiens individuels et/ou téléphoniques effectués et 84 jeunes suivis  

 

Durant ces permanences d'accueil ont été proposés :  

-un accompagnement individuel en direction des jeunes mais aussi des familles sur des démarches 

administratives, des orientations dans le cadre de l'insertion professionnelle (apprentissage, formation, 

alternance), notamment l’accès aux droits suscitant la familiarisation avec le numérique (actualisation France 

Travail, mise à jour CAF, déclaration d’imposition…)  

- des actions d’animations :  co construction de projets autour de la vidéo, de la musique, des jeux vidéo (…). 

- des partenariats extérieurs sont sollicités pour la mise en place de ces projets :  

Notamment l’association AMAC qui intervient une fois par mois auprès d’un groupe de jeunes filles sur la 

thématique du « prendre soin » dans le but de repérer d’éventuelles violences subies par ce public. 

L’objectif est également de valoriser les dispositifs d’aides et formations à destination des jeunes. Ainsi nous 

avons organisé des informations collectives sur le service civique avec UNISCITES ; la Mission Locale du 

Biterrois, le centre de formation AFTRAL ou encore la santé mentale avec la MDA. 

15 ateliers menés par des partenaires en 2024 :  4 animés par AMAC, 3 par la MDA, 8 par Uniscités.  

La permanence est un lieu d’accueil, d’écoute et d’accompagnement. La déambulation permet de rencontrer 

les jeunes, les familles et les commerçants permettant notre encrage dans le quartier et de connaître le climat 

du quartier.  

Ces permanences sont un repère pour les jeunes car nous assurons des suivis individuels sur des thématiques 

différentes : orientation/ insertion professionnelle ; formation ; stages ; logement etc.  

Ces espaces permettent aussi de réduire l’errance et de travailler autour de la prévention de la délinquance et 

des conduites à risque.  
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✔ Aktif : mobilisation des jeunes autour de projets citoyens, solidaires et de 

mobilité 

 

La permanence des samedis après-midi offre un espace pour la 

construction d’actions.  

Ainsi ont été proposé : 

- Des maraudes avec distribution de thé et café aux sans-abris, 

- Des coiffures solid’hair où nous proposons un service coiffure 

aux sans-abris 

- Des distributions alimentaires avec les Maraudes 34 

- La participation aux cantines solidaires de la Cimade 

(préparation des repas, …)                                                                       Fête des enfants de la Cimade décembre 2024 

 

Les projets initiés sur l’espace Ô Ka ou bien lors des 3 permanences continuent le samedi. Ce créneau permet 

de réaliser des sorties et de sensibiliser les jeunes à différentes thématiques tels que : le sport/ l’art/ la culture/ 

la mobilité…  

Entre autres, l’artiste KOMIVI a animé un atelier art collage permettant de développer la créativité et la connais-

sance de la superposition.  

Erika LUPO a animé un atelier bien-être à destination des filles afin d’aborder la notion de « prendre soin ».  

 

Cette permanence permet également de fédérer les jeunes autour de projets solidaires avec :  

- 7 actions Solidari’thé : distributions de boissons auprès des sans domicile fixe 

-  4 Clean up 

- Un séjour de solidarité internationale au Maroc au mois d’avril 2024 (financé dans le cadre du 

dispositif VVVSI) 

Un groupe de jeunes de 6 jeunes et 1 médiateur se sont rendus à Tassa Ouirghane au Maroc pour venir en 

aide à ce village touché par le séisme survenu en septembre 2023.  

En amont du voyage, 5 collectes ont été organisées pour récolter un 

maximum de dons.  

Les jeunes ont créé une cagnotte en ligne, ont mobilisé les partenaires 

et commerçants de Béziers.  

Ces projets permettent de les rendre acteurs citoyens sur leurs terri-

toires, de se responsabiliser et de développer le travail et les relations 

en groupe.  

Nous constatons que les jeunes prennent plaisir à s’impliquer dans ces 

projets, favorisant l’ouverture d’esprit, le partage et la tolérance.  

117 jeunes mobilisés dont 6 partis en mobilité au Maroc 

Section j’ose: Jeunes Organisés pour une Solidarité Engagée 

21 jeunes adhérents à la section J’OSE  

4 réunions de la section J’OSE.  

1 journée de formation  

1 action solidaire réalisée par les jeunes auprès des enfants de la Cimade.  

 

Ce volet constitue un formidable outil de mobilisation et d'insertion des jeunes. Cette année, on compte 117 

jeunes et familles mobilisés particulièrement sensibilisés à la notion de solidarité et de citoyenneté. 
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Les temps de sensibilisation sont importants (permanences, ateliers débats, formations) mais aussi 

l'expérimentation, la mise en pratique accompagnée par l'équipe afin que les jeunes puissent gagner en 

autonomie, être de plus en plus impliqués dans la co-construction des actions et être force de propositions et 

d'initiatives. 

Les jeunes sont en demande quant à la continuité de ces actions qui permettent dans un premier temps d'aller 

vers et d'apporter une aide à ce qui en ont besoin, mais aussi le sentiment d'utilité, de valorisation, qui permet 

notamment de travailler sur la confiance et l'estime de soi. Nous pouvons constater que cela a un réel impact 

sur leur insertion sociale et professionnelle et ouvre des perspectives quant à monter des projets et/ou une 

association en partenariat au niveau territorial, régional mais aussi international. 

 

Quartiers d’été  

Le dispositif Quartier d’été vise à maintenir une présence sociale auprès des jeunes durant l’été, développer 

une implication citoyenne des jeunes sur le territoire et leur responsabilisation dans des actions coconstruites 

et favoriser l’ouverture socioculturelle des jeunes.  

 

Les axes suivants ont été développés :  

- La promotion de l’activité physique et sportive  

- Les activités intergénérationnelles et familiales  

- L’accès à l’art et à la culture  

- La citoyenneté  

- La transition écologique  

 

Nombreuses activités réalisées entre le 15 juin et le 30 septembre:  

- Activité dériveur optimist à l’école de voile Valras plage  

- Activité manuelle Art Collage avec l’artiste KOMIVI  

- Visite centre de valorisation des déchets VALORBI Béziers  

- Activité intergénérationnelle cinéma plein air centre social 

Vaclav Havel 

- Atelier socio-esthétique mère/fille animé par Erika LUPO – 

Dans ma bulle zen  

- Sortie à la Rivière Cazouls les Béziers 

- Sorties plages 

- Mini séjour au camping Mons la Trivalle (3 jours) 

- Mini séjour 100% jeunes Vicdessos (3 jours) regroupant les 

jeunes de l’ensemble des sites de l’ADEN-S. Au programme 

une nuit en camping, activité piscine et Via ferrata  

- Activité baseball père/fils       Séjour Mons la Trivalle Juillet 2024 

- Au total 11 actions réalisées pour 83 jeunes participants  
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✔ Parcours insertion : découverte des métiers et mise en lien avec le monde professionnel 
 

L'action "Parcours insertion, découverte des métiers" vise à mobiliser un groupe de jeunes durant une semaine 

dans le but de découvrir un secteur d'activités et ses métiers. Ce parcours se traduit par des visites d’entreprises 

; des rencontres et échanges avec des professionnels ; des ateliers thématiques et des sorties. 

3 parcours réalisés en 2024  dont :  

-  un sur la thématique santé, nutrition et bien être 

- un sur la thématique numérique et artisanat en 

partenariat avec Combustibles numérique et les candiD 

dans le cadre de la Vadrouille numérique où chaque 

jeune a créé une lampe tactile à l’aide de machine à 

commandes numériques et découvrir des métiers de 

l'artisanat comme tourneur sur bois ou encore artiste 

verrière 

- un sur la thématique industrie 

      Parcours industrie octobre 2024 

17 ateliers organisés 

29 jeunes mobilisés  

12 partenaires impliqués  

 

Les jeunes accompagnés en 2024 : 152 jeunes accompagnés  

 

La majorité des jeunes accompagnés et suivis par l’association soit 34 %, sont âgés entre 16 et 18 ans et 31% 

ont entre 19 et 25 ans. La tranche d’âge 13/15 ans représente également une part importante de 23 %. Les 

thématiques abordées et sollicitées sont : le décrochage scolaire ; les stages aux collèges ; les activités phy-

siques.  
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S’agissant de la mixité de genre, nous constatons que le nombre de garçons est majoritaire sur l’ensemble de 

nos actions.  

Nous pouvons noter un écart considérable sur l’action Ôka, les filles sont beaucoup moins présentes sur l’es-

pace public.  

Les permanences sont rassurantes pour les filles car ce sont des lieux d’accueil encadrés et non- exposés. Les 

jeunes filles apprécient énormément lorsque nous organisons des ateliers à destination des filles, elles se sen-

tent plus libres que lorsque les garçons sont présents.  

L’enjeu de la mixité et de l’égalité fille- garçon est réel, notre travail de proximité avec les familles et les jeunes 

se poursuit dans ce sens. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 40% l’orientation scolaire ainsi que l’insertion et l’emploi sont les thématiques les plus sollicitées par le public. 

Les principales demandes concernent : la recherche de stage, réaliser une candidature, la recherche d’un 

emploi… 
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Quelques exemples d’accompagnements :  

 
 

 
 

 

Tranquillité bus :  

Nous avons été sollicités par la ville d’Agde et la communauté d'Agglomération Hérault Méditerranée- CISPD 

pour une action de prévention situationnelle dans les transports afin de prévenir le passage à l’acte délinquant, 

ou troublant la tranquillité des usagers des transports publics. 

Cette action a consisté à mener un travail de médiation avec la présence d’une équipe mobile de 2 médiateurs 

ADEN-S au sein des bus ou aux abords. 

Les interventions se sont déroulées au sein des lignes de bus de la société Kéolis les mercredis et samedis du 

17 juillet au 30 août et nous avons réalisé 14 interventions dont 1 opération spéciale en collaboration avec les 

forces de l’ordre.  
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Chiffres clés 2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

Conclusion et perspectives 2025 : 

Aujourd’hui, les missions et actions de l’association sont identifiées par les jeunes et les partenaires sur le ter-

ritoire de Béziers.  

En effet, les permanences au local Gambetta et Diderot sont fréquentées par les jeunes, les rendez-vous indi-

viduels et projets aboutissent. Nous allons poursuivre notre travail de déambulation et de rencontres envers 

les jeunes ainsi que la mise en place de projets avec les partenaires.  

En revanche nous devons mobiliser nos efforts pour développer la permanence du Faubourg. Cet axe est déjà 

en marche, une inauguration a été réalisée le 1er octobre 2024 avec la présence de 30 personnes dont 12 

partenaires.  

D’autre part, nous devons travailler l’axe de la mixité et de l’égalité fille- garçon. En partenariat avec l’asso-

ciation AMAC, nous avons entrepris un travail avec un groupe de filles notamment du quartier Gambetta.  

 

Nous projetons également de travailler davantage avec les familles afin que plus de jeunes et notamment les 

filles puissent participer aux actions et séjours. Nous souhaitons que parents et adolescents apprennent à se 

connaître autrement et également aborder des thématiques essentielles : santé, mobilité, prévention..., pour 

cela nous avons sollicité la CAF pour intégrer le réseau REAAP en 2025, car il est aussi primordial de faire le lien 

avec les parents, de proposer un point d’écoute et d’accueil et d’orientation sur toutes les questions liées à la 

parentalité. 

 

Par ailleurs depuis l’été 2024 nous avons débuté l’action Ô ka au sein de deux nouveaux quartiers : Iranget/ 

grangette et la Devèze. Nous allons donc renforcer notre présence sur ces quartiers en mobilisant les jeunes 

au travers des actions de citoyenneté (clean up, solidari thé…) en lien avec les partenaires locaux afin de nous 

faire connaitre et amener les jeunes non captés à venir nous voir sur l’espace du camion et à entamer une 

démarche d’insertion. Par ailleurs dans le but de valoriser et dynamiser nos actions Ô ka, nous organiserons 

des dialogues sociaux en 2025 sur différentes thématiques.  
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Administration ADEN-S 

Gouvernance : Le Conseil d’Administration ADEN-S  

Il est composé de 7 membres dont 1 jeune représentante du collectif j’ose et se compose de : 

- Mme Fatima ALLAOUI, assistante de coordination  

- Mme Camille BUTTO, étudiante (Toulouse) 

- M. Bernard DELOMENIE, directeur agence Crédit Agricole Limousin 

- M. Jean LEBLANC, professeur de lycée retraité (Toulouse) 

- Mr Philippe MALESKEVITCH, Agent de la fonction publique inspecteur Jeunesse et Sports, retrait 

- Mlle Manon RODRIGUEZ, étudiante 

- Mme Amanda RUIZ, étudiante (Verdun/Garonne) 

Il se réuni une fois par trimestre  

 

Ressources humaines : L’équipe ADEN-S  

9 salariés soit 9 ETP et 1 alternante éducatrice spécialisée au 31/12/2024 

7 sont en CDI et 2 en CDD dans le cadre du dispositif adulte relais 

1 directeur et 1 responsable administrative et financière sur l’ensemble des 3 sites 

A Béziers :  

- Une coordinatrice à 1 ETP (poste FONJEP politique de la ville) 

- Un médiateur jeunesse à 1 ETP 

- 2 médiateurs jeunesse à 1 ETP (contrat adulte relais) 

A Toulouse 

- La coordination assurée par le directeur  

- 1 alternante éducatrice spécialisée  

- Une médiatrice sociale éducatrice spécialisée de formation  

A Verdun :  

- Une coordinatrice conseillère numérique  

- Un animateur fabmanager  

Sont venus compléter l’équipe :  

- 4 volontaires en service civique accueillis tout au long de l’année 2024 et 23 stagiaires dont 17 à Verdun 

sur Garonne  

 

Du côté des bénévoles : une quarantaine sont actifs et impliqués dont 7 membres du CA ainsi que les jeunes 

de la section j’ose (51 adhérents actifs).     

 

Accompagnement de l’association :  

2 accompagnements ont été effectué en parallèle en 2024 : 

-  Sur le volet Ressources Humaines avec Patricia Bohollo, BPCF - Conseil et Formation  

-  Sur la qualité de vie au travail (QVCT) avec Audrey Ghilardini du cabinet « Osons une pause » de  

 

Pour rappel, ces accompagnements font suite à l’accompagnement au changement d’échelle effectué en 2020 

où nous avions décidé de travailler sur la gouvernance (mise en place d’une gouvernance plus horizontale avec 

un référent administratif par antenne et un poste de coordination).  
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Accompagnement QVCT : 5 sessions de décembre à mai 2024 

Nous avons constitué un COPIL composé du président, du directeur, des coordinatrices et de la RAF. Le COPIL 

est un groupe technique de participants interne à l’association (salariés, membres du CA), chargé d’échanger 

sur la question de la qualité de vie au travail, en étant force de proposition et mettant en avant les objectifs, les 

indicateurs, les motivations et les freins de l’association et ainsi en établissant une liste d’actions à réaliser 

Notre définition de la qualité de vie au travail. C’est pour nous « un juste équilibre entre l’épanouissement 

personnel et l’atteinte des objectifs de l’association dans un cadre collectif bienveillant et sécurisant » 

Pourquoi cet accompagnement :  

- Pour fidéliser les salariés 

- Renforcer la cohésion d’équipe 

- Amélioration du cadre de l’exercice pro et éviter les risques psycho sociaux  

- Maintenir et renforcer le lien autour de nos valeurs 

- Favoriser l’autonomie des salariés  

 

Les actions mises en place :  

- Une journée de cohésion interne à l’équipe avec les 

membres du CA le 1er juin 2024 au centre Ribambelle à 

Rennes le Chateau 

- La réalisation d’un livret d’accueil salariés  

- La mise en place de Groupe d’Analyses de Pratique (GAP) 

avec une psychologue de l’Ecole des Parents et des 

Educateurs (démarrage en Décembre 2024 avec une 

session tous les 2 mois) 

 

Accompagnement RH : 6 journées de janvier à juillet 2024 

 

Les objectifs de cet accompagnement visaient à :  

- Améliorer les process RH dans l’optique de fidéliser davantage les salariés 

- Revoir la répartition des attributions et définir les modalités de fonctionnement à mettre en place vers 

un management plus horizontal. 
 

Les actions mises en place :  

- Tableau des délégations du directeur, de la RAF et des coordinatrices d’antenne 

- Fiche de fonction de l’administrateur référent 

- Procédure de recrutement et guide support pour les recruteurs 

- Description de l’entretien de suivi managérial 

- Procédure d’intégration 

- Fiche de poste coordinateur-trice d’antenne et de la RAF 

- Procédure de mise en œuvre des entretiens : entretien de bilan d’activité et entretien professionnel 

- étude convention collective avec cotation du poste de coordinatrice selon la CCN Alisfa 

- Procédure d’élaboration du plan de développement des compétences 

 

Principales sources de financements  

En 2024 l’ADEN-S a obtenu le soutien de :  

- L’Etat dans le cadre de la politique de la ville (ANCT), du FDVA, du FIPD, des contrats aidés 

(adulte relais, aide à l’apprentissage, aide conseiller numérique)  

- Du FONJEP : aide au poste politique de la ville et ECSI et subventions ISI et JSI 
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- De la région Occitanie dans le cadre de Defi’Occ et de la politique de la ville 

- De l’Europe dans le cadre du financement LEADER via le PETR Garonne Quercy Gascogne  

- Du conseil départemental du Tarn et Garonne 

- De la CAF de Tarn et Garonne, de l’Hérault et de la Haute-Garonne 

- De la communauté d’agglomérations Béziers Méditerranée et Grand Sud Tarn et Garonne 

- De la Mairie de Toulouse et Verdun-sur-Garonne 

- Du bailleur Patrimoine social Patrimoine SA 

- Du bailleur social Toulouse Métropole Habitat 

- De la Fondation Orange 

- De la fondation SFR 

- De dons de particuliers dans le cadre de campagne Hello Asso pour soutenir des projets 

d’aide au développement au Maroc  

A ceci s’ajoute des prestations dans le cadre de l’action tranquillité bus mené pendant l’été à Agde ainsi que 

l’accompagnement des parcours numériques en lien avec Combustible numérique dans le cadre du projet 

« call me if you get lost ». 

 

Conclusion générale et perspectives 

L’ADEN-S a consolidé ses actions en 2024, développé de nouveaux partenariats, renforcé sa présence 

territoriale et son impact social, tout en préparant ses équipes à relever les défis d’être une association 

d’envergure régionale qui s’inscrit pleinement dans les territoires où elle s’implante et y apporte une 

véritable plus-value. Cela passe par la mise en place d’une gouvernance participative impliquant 

salariés, bénévoles, jeunes et partenaires locaux. C’est ce défi là que nous devons relever pour les 

années à venir.  

Nous devons donc dans les prochaines années capitaliser et proposer à nos partenaires, notre expertise et 

notre ingénierie jeunesse et consolider les axes d’interventions actuels de l’association qui restent 

complémentaires et cohérents. Ces axes peuvent être dupliqués sur d’autres territoires de la région 

Occitanie.   

C’est sur la base d’une expertise assurée que nos actions sont reconnues aujourd’hui. Ces actions pourront 

être adaptées à d’autres territoires de la Région Occitanie sans oublier l’articulation avec les pays 

méditerranéens et/ou européens, qui est inscrit dans l’ADN de l’ADEN-S. C’est de cette manière que nous 

serons acteurs et mobilisateurs pour affronter les énormes enjeux sociétaux et environnementaux que nous 

traversons.  

 

Toulouse, le 21 juin 2025        

 

Le président       Le secrétaire 

Mr Jean LEBLANC      Mr Philippe MALESKEVITCH   

        

     

    

 

 


